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Program praktyki zawodowej dla zawodu TECHNIK MASAZYSTA

1. Cel praktyki zawodowej

Praktyka zawodowa ma na celu doskonalenie umiejgtnosci praktycznych niezbednych w zawodzie

technik masazysta.
2. Cele szczegélowe

Po odbyciu praktyki zawodowej stuchacz powinien:

— okresla¢ wskazania i przeciwwskazania do poszczego6lnych rodzajow masazu,

— dobiera metody masazu do jednostek chorobowych pacjenta,

— dobiera¢ metodyke wykonywania masazu w jednostkach chorobowych pacjenta,

— dobra¢ techniki oraz rodzaje masazu w zalezno$ci od wskazan lekarskich, aktualnego stanu
zdrowia , potrzeb i mozliwosci pacjenta,

— wykona¢ masaz na podstawie oceny palpacyjnej struktur anatomicznych cztowieka,

— zaobserwowac oraz zinterpretowac reakcj¢ pacjenta podczas masazu i po jego wykonaniu,

— stosowa¢ wiedzg z anatomii, fizjologii 1 przedmiotéw klinicznych do wykonania masazy
klasycznego (oraz jego odmian),

— dobra¢ srodki utatwiajace 1 wspomagajace masaz w zaleznosci od rodzaju skory pacjenta oraz
stosowanych wczesniej zabiegow i zlecenia lekarskiego,

— wykona¢ masaz klasyczny (i jego odmiany),

— wykona¢ masaz: Shantala , izometryczny, tensegracyjny, stawowy,

— zastosowa¢ zasady masazu klasycznego oraz w §rodowisku wodnym

— zastosowa¢ zasady masazu odruchowego (segmentalny, tacznotkankowy, punktowy),

— zastosowa¢ zasady masazu Shantali, izometrycznego oraz tensegracyjnego,

— ocenia¢ zmiany powstate w ustroju cztowieka w wyniku zastosowania masazu w §rodowisku
wodnym,

— dokona¢ oceny wptywu réznych rodzajoéw masazu na organizm cztowieka w jednostkach
chorobowych,

— dokona¢ analizy odruchéw wykonywanych w masazu , stosowanych w jednostkach
chorobowych,

— przygotowac pacjenta i stanowisko pracy do odpowiedniego masazu,

— nawiaza¢ kontakt stowny z pacjentem oraz przygotowaé go do wspotpracy podczas
wykonywania masazu,

— dobra¢ pozycje ztozeniowe,

— stosowac¢ techniki diagnostyczne zachowujac ich wiasciwa kolejnos¢,

— wykonac¢ techniki diagnostyczne do oceny struktur organizmu cztowieka,

— stosowac palpacyjna oceng narzadu ruchu,

— Zna poszczegolne struktury uktadu chtonnego,

— wyznacza obszar drenowania glownych pni chtonnych,

— ocenia zmiany powstale w ustroju czlowieka w wyniku zastosowania masazu limfatycznego,

— zna mozliwosci zastosowania drenazu limfatycznego,

— ocenia zmiany zachodzace w organizmie cztlowieka w wyniku dziatania przyrzadéw oraz
urzadzen,

— rozrozni¢ rodzaje masazu w sporcie,

— dobra¢ metodyke masazu w sporcie do dyscypliny sportu,

— dobra¢ metodyke masazu w sporcie do cyklu treningowego zawodnika,

— rozr6zni¢ metody masazu w sporcie,
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wyjasni¢ pojecia zwigzane z odnowa biologiczna organizmu,

wykona¢ masaz w sporcie w celu odnowy biologicznej organizmu,

rozrozni¢ srodki utatwiajace 1 wspomagajace masaz w sporcie,

okresli¢ wskazania do stosowania srodkéw ulatwiajacych i wspomagajacych masaz w sporcie,
dobra¢ $rodki utatwiajace 1 wspomagajace masaz w sporcie,

zastosowac $rodki utatwiajace 1 wspomagajace masaz w sporcie,

rozrézni¢ srodki utatwiajace 1 wspomagajace masaz w sporcie,

okresli¢ wskazania do stosowania srodkow utatwiajacych 1 wspomagajacych masaz w sporcie,
przygotowac¢ zawodnika do masazu w sporcie,

okresli¢ stan zawodnika na podstawie wywiadu 1 badania dla potrzeb masazu,
przygotowac stanowisko pracy do masazu w sporcie,

wykona¢ masaz podtrzymujacy, przedstartowy, migdzy startowy oraz treningowy,
dobra¢ techniki masazu w sporcie do dysfunkcji zawodnika,

okresli¢ wskazania i przeciwwskazania do masazu w sporcie,

wykona¢ masaz w sporcie w typowych urazach,

stosowac masaz w kosmetyce zgodnie z zasadami,

dobra¢ pozycje utozeniowe do masazu w kosmetyce,

przygotowac pacjenta (klienta) do masazu w kosmetyce,

przygotowac stanowisko do masazu w kosmetyce,

wykona¢ masaz twarzy 1 szyi,

rozrdzni¢ rodzaje masazu relaksacyjnego,

dobra¢ rodzaje masazu relaksacyjnego do aktualnego stanu pacjenta,

stosowac masaz w profilaktyce zgodnie z zasadami,

dobra¢ pozycje utozeniowe do masazu relaksacyjnego,

przygotowac pacjenta do masazu relaksacyjnego,

przygotowac stanowisko do masazu relaksacyjnego,

wykona¢ masaz relaksacyjny,

dobra¢ pozycje utozeniowe do masazu w profilaktyce,

przygotowac pacjenta do masazu w profilaktyce,

przygotowac stanowisko do masazu w profilaktyce,

wykona¢ masaz w profilaktyce,

komunikuje si¢ z pacjentem jego rodzing oraz grupa spoleczna,

przestrzega¢ zasad etycznego postgpowania w stosunku do pacjentdw oraz wspodtpracownikow,
przestrzega¢ zasad kultury i etyki,

kreatywno$¢ oraz konsekwencja w realizacji zadan,

ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania,

przewidywac skutki podejmowanych dziatan,

otwarto$¢ na zmiany w sposobach leczenia oraz technikach diagnostycznych,
potrafi radzi¢ sobie ze stresem,

aktualizowa¢ wiedzg oraz doskonali¢ umiejgtnosci zawodowe,

przestrzegac tajemnicy zawodowe;j,

wspolpracowac w zespole,

ocenia zmiany zachodzace w organizmie cztowieka w wyniku dziatania przyrzadow oraz
urzadzen,

realizuje zadania zawodowe zgodnie z zasadami etyki,

przestrzega zasad tajemnicy zawodowej,

komunikuje si¢ ze wspotpracownikami,

scharakteryzowac cele 1 zadania higieny,

scharakteryzowa¢ podstawowe zasady higieny osobistej,
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zdefiniowac¢ cele ergonomii,

wymieni¢ podstawowe normy prawne dotyczace ochrony przeciwpozarowe;j,

skontrolowa¢ przestrzeganie przepisOw prawa pracy w szczegolnosci zasad 1 przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy,

zastosowac przepisy prawa pracy, a w szczegolnosci przepisy o charakterze bezwzglednie
obowiazujacym,

Zastosowac przepisy ogolne 1 branzowe okreslajace wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy,
utrzymac punkty przeciwpozarowe w nalezytym stanie,

BHP(4)1. dostrzec zwiazki przyczynowo — skutkowe migdzy higiena osobista a zachorowaniem
na choroby zakazne

wskazac¢ zasady postgpowania i zachowywania si¢ w razie powstania zagrozenia , a w
szczeg6lnosci wypadki przy pracy , awarii, pozaru itp.,

rozpozna¢ zrédta i czynniki szkodliwe w §rodowisku pracy,

okresli¢ sposoby zapobiegania czynnikom szkodliwym wystepujacym w srodowisku pracy,
zorganizowac stanowisko pracy zgodnie z wymogami ergonomii,

Komunikuje si¢ ze wspotpracownikami,

planowac pracg zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan,

dobiera¢ osoby do wykonania przydzielonych zadan,

kierowa¢ wykonaniem przydzielonych zadan,

oceniaé, jako§¢ wykonania przydzielonych zadan,

wprowadza¢ rozwiazania techniczne 1 organizacyjne wptywajace na poprawe warunkow i
jakos¢ pracy,

komunikowac si¢ ze wspotpracownikami.

3. Tresci ksztalcenia w czasie praktyki zawodowej:

masaz klasyczny ( konczyny gornej, dolnej, grzbietu, klatki piersiowej),
masaz klasyczny ( glowy, twarzy oraz szyi),

masaz klasyczny w rehabilitacji oraz medycynie,

masaz w chorobach uktadow narzadu ruchu , uktadu nerwowego, uktadu pokarmowego, uktadu
oddechowego, uktadu moczowo — piciowego oraz dokrewnego,

masaz w srodowisku wodnym,

masaz tensegracyjny, stawowy w srodowisku wodnym , limfatyczny, izometryczny,
masaz odruchowy — segmentalny, lacznotkanktowy, punktowy,

masaz Shantali w jednostkach chorobowych,

masaz z zastosowaniem przyrzadow oraz urzadzen,

higiena osobista i higiena pracy,

podstawy ergonomii i fizjologii pracy,

ochrona przeciwpozarowa,

rodzaje i metody masazu w Sporcie,

techniki stosowane w masazu w Sporcie,

odnowa biologiczna organizmu,

srodki utatwiajace 1 wspomagajace masaz,

wskazania i przeciwwskazania,

pozycje ulozeniowe do masazu w Sporcie,

masaz w sporcie w typowych urazach narzadu ruchu,

techniki i zasady masazu w kosmetyce,

pozycje utozeniowe do masazu w kosmetyce twarzy i szyi,

warunki wykonywania masazu w kosmetyce,

rodzaje 1 techniki masazu relaksacyjnego
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— zasady 1 warunki wykonywania masazu relaksacyjnego,
— techniki i zasady masazu w profilaktyce,
— pozycje ulozeniowe do masazu w profilaktyce.

4. Czas trwania praktyki zawodowej:
Wymiar praktyki: 4 tygodnie/120 godzin. W 11 semestrze 60 godzin i w v semestrze 60 godzin. Z
realizacji praktyk nalezy rozliczy¢ si¢ nie pdzniej niz miesiac przed zakonczeniem semestru

5. Miejsce odbycia praktyki:
Praktyka powinna odbywac si¢ w gabinetach masazu, np. w zaktadach opieki medycznej, salonach
kosmetycznych, SPA, klubach sportowych. Program praktyki zawodowej nalezy traktowac
elastycznie, realizowane zadania powinny by¢ dostosowane do specyfiki placowki.

6. Warunki realizacji:
Program praktyki zawodowej nalezy traktowac¢ elastycznie, realizowane zadania powinny by¢
dostosowane do specyfiki placowki.
Nad przebiegiem praktyki zawodowej 1 jej realizacja czuwa opiekun praktyki. Organizujacy
praktyke zaklad wystawia stuchaczowi za$wiadczenie potwierdzajace odbycie praktyki wraz
z uzyskana ocena. Oceng osiagnie¢ stuchacza nalezy przeprowadzaé systematycznie, zgodnie z
przyjetymi wczesniej kryteriami, znanymi sluchaczom zgodnie ze statutem szkoly. Oceny
umiejetnosci opanowanych przez stuchaczy podczas praktyki dokonuje opiekun praktyki na
podstawie obserwacji sposobu wykonywania zadan, czynnosci, polecen oraz sposobu prowadzenia
dzienniczka praktyk i dokumentuje ja w formie wpisu do dzienniczka praktyk.
W czasie praktyki stuchacz ma obowiazek prowadzi¢ dzienniczek praktyki, w ktorym powinien
zapisywac informacje dotyczace stanowiska pracy praktykanta, zakresu wykonywanych czynnos$ci
zgodnych z programem praktych, godzin praktyki oraz wlasne wnioski. Zapisy w dzienniczku
praktyk powinny by¢ potwierdzone podpisem i pieczatka osoby odpowiedzialnej za realizacje
programu praktyk lub pracownika, ktéry nadzorowat w danym dniu stuchacza.

7. Srodki dydaktyczne:
Dostosowane do realizowanych zadan.

8. Zalecane metody dydaktyczne:
Podstawowa metoda nauczania bedzie metoda instruktazu i ¢wiczen.

9. Formy organizacyjne:
Praca indywidualna i grupowa.
10. Formy indywidualizacji pracy stuchaczy uwzgledniajace:
Dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztalcenia do mozliwosci 1 potrzeb stuchacza.
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